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Zum Titelmotiv:

Alle wollten heute im Netz arbeiten.
Nur Fiete verstand es falsch und wun-
derte sich, wo die anderen blieben.

Dankeschon

LIEBE LESERIN, LIEBER LESER,

DASS DANKE SAGEN DOCH IRGENDWIE SELBSTVERSTANDLICH IST, MACHT ES UMSO
WICHTIGER, PASSENDE WORTE UND FORMEN DAFUR ZU FINDEN. WERTSCHATZUNG UND
RESPEKT SOLLEN DEM ZUTEILWERDEN, DER SIE EMPFANGT UND FUR DEN SIE EINE
PERSONLICHE WIRKUNG ERREICHEN SOLLEN. ZU ANLASSEN, DIE MIT DANK ZU TUN
HABEN, KONNEN SIE IN DIESEM GESCHAFTSBERICHT VIELE BEITRAGE FINDEN — AUCH

W (N

IM UBERTRAGENEN SINNE.

Ganz direkt stelle ich den Dank an
meinen geschaftsfiihrenden Kollegen

Dr. Horst Mentrup voran.

Am 31. Dezember 2017 ist er nach

17 Jahren an der Spitze der LAND
BRANDENBURG LOTTO GmbH in den
Ruhestand gewechselt. In rund 6.000
Tagen prdgte Horst Mentrup unseren
verantwortungsvoll gestalteten Gliicks-
spielkonzern, ein landeseigenes
Unternehmen mit stabiler Vermodgens-
lage. Vor etwa vier Jahren nahm er
mich als Geschaftsfiihrerin sehr
herzlich in Empfang und liefl mich an
seinem umfangreichen Expertenwis-
sen teilhaben, wofiir ich besonders
dankbar bin. Als Mensch und Weg-
gefdhrte in dieser Zeit ermoglichte

er stets einen aktiven Austausch auf

Augenhohe. Im Namen aller Mitarbei-

tenden von Lotto Brandenburg und
den Brandenburgischen Spielbanken
sage ich: ,,Danke, lieber Horst, fiir
deinen Beitrag zum Erfolg der Unter-

nehmen!*

Nun kommt es durchaus auch vor, dass
wir als Lottogesellschaft eine Dank-
sagung erfahren. Dabei sind wir oft
nur eine vermittelnde Institution fir
den dazugehdrigen Grund: Projekt-
unterstiitzung finanziert aus Lotto-
mitteln der Landesregierung oder
Sponsoring der LBL. Erfahren Sie u. a.
auf den Seiten 14, 20 und 22 Ndheres
dariiber, wie ein Spiel.Platz.Programm
Zeichen setzt, wie kiinstlerische Foto-
grafie bewegt und der Brandenburger
Sport profitiert. Den Dank dafiir geben
wir direkt an unsere spielenden Kunden
weiter. Denn es ist ihr Vertrauen in
unsere zuverldssige Tatigkeit und
darauf, dass ein Lotteriespiel die
Chancen auf einen Gewinn mit einem
Beitrag fiir das Gemeinwohl verbindet.
Eine Tradition, die einen wertvollen
Beitrag fiir den Zusammenhalt in der
Gesellschaft leistet. So gewinnen wir

alle. Daflir mein Dankeschon.

r

A
Herzlidhst, |hre Anja Bohms
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Unternehmensleitbild

GRUNDLAGE FUR JEGLICHES HANDELN DER LAND BRANDENBURG LOTTO GMBH (LBL) IST DAS GESELLSCHAFTS-
POLITISCH GEWOLLTE, ORDNUNGSRECHTLICH REGULIERTE GLUCKSSPIEL. ALLE MASSNAHMEN RICHTEN SICH
DARAUF AUS, DIE BRANDENBURGER SPIELWUNSCHE UNTER KONSEQUENTER BEACHTUNG VON RECHT, GESETZ
UND VEREINBARUNGEN DER DEUTSCHEN LOTTERIEGESELLSCHAFTEN AUF UNSER ANGEBOT ZU KANALISIEREN.

Wir gehen an diese Spielwiinsche zeit-
gemaf3 und kreativ heran. Als Unterneh-
men arbeiten wir verantwortungsvoll,
sorgfaltig, zuverldssig, kostenbewusst

und effizient.

Wir handeln nach den Zielen des
Gliicksspielstaatsvertrags sowie der
entsprechenden Ausfiihrungsgesetz-
gebung im Land Brandenburg und
verpflichten uns dem Jugend- und
Spielerschutz, insbesondere in der
Umsetzung praventiver MaBnahmen.
Wir gewahrleisten Datenschutz, Infor-
mationssicherheit und Responsible
Gaming. Dabei arbeiten wir nach in-
ternationalen Standards im Lotterie-
bereich und unterziehen uns ent-
sprechenden externen Priifungen.
Die Erfiillung unseres Auftrages
kann uns nur gelingen, wenn wir die
Fahigkeiten und die Personlichkeit
aller Mitarbeiter durch kompetente
Fiihrung und Motivation fordern.
Voraussetzung fiir jede Personalent-
wicklung ist die Eigeninitiative der
Gefdrderten. Im Umgang mit unseren
Geschéftspartnern handeln wir fair

und verldsslich.

Wir fiihlen uns dem Gemeinwohl ver-
pflichtet. Die von den Spielern bei
der LBL eingesetzten Mittel fir
Glucksspiele und Wetten werden
neben der Gewinnausschiittung zum
iberwiegenden Teil liber Steuern
und Abgaben an die Allgemeinheit
zuriickgefiihrt. Der verbleibende Teil
wird fur die mit unserem Unternehmen
eng verbundene Vertriebsorganisa-
tion und zur Deckung der fiir den
sonstigen Geschéftsbetrieb erforder-
lichen Mittel verwandt. Dieser Teil
sichert so den kontinuierlichen Fort-
bestand des Unternehmens und
dadurch die damit unmittelbar und

mittelbar verbundenen Arbeitsplatze.

Mit diesem Selbstverstandnis ver-
folgen wir das Ziel, unseren Kunden
seriose, erlebnisorientierte und mit
guten und transparenten Gewinn-
chancen ausgestattete Gliicksspiele
und Wetten anzubieten und zu ver-

kaufen.

Organe

Gesellschafterversammlung

Gesellschafter: Land Brandenburg

Geschaftsfiihrung
Diplom-Kauffrau Anja Bohms

Dr. Horst Mentrup

Prokuristen

Dipl.-Lehrerin Doris Marquardt

Aufsichtsrat

Daniela Trochowski, Staatssekretdrin im Ministerium der Finanzen, Vorsitzende

Torsten Bork, Unternehmensberater, stellvertretender Vorsitzender

Elfi Gabriel, Mitglied des Vorstands der Sparkasse Prignitz

Karin Genrich, Unternehmerin

Cerstin Gerecht, Referatsleiterin im Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kultur

Fair, serios und immer am Ball: Roger hat endlich seinen
Traum-Spielepartner gefunden. Mit Hund Boris trainiert

er jetzt fiir die Olympischen Sommerspiele.
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Meldungen 2017

2017 STANDEN SOWOHL DIE PARTNER DER LBL, DIE VEREINE UND IHRE EHRENAMTLICHEN HELFER, DIE
NEUEN MEDIEN ALS AUCH DIE SICHERHEIT IM FOKUS. EIN JAHR MIT VIELEN NEUEN HERAUSFORDERUNGEN

UND ERFOLGEN.

WHAT‘S UP MIT WHATSAPP

WhatsApp ist eine Social-Media-Platt-
form, mit der kostenlos Nachrichten, In-
formationen, Tonaufnahmen, Bilder oder
Videos ausgetauscht werden kdnnen.
Zudem kann der User zu zweit oder auch
in Gruppen kommunizieren. Seit 2017
kommuniziert die LAND BRANDENBURG
LOTTO GmbH (LBL) iiber diese Plattform
z.B. Neuigkeiten zu den neusten Jack-
pothdhen, Gewinnzahlen oder aktuellen
Sonderauslosungen. So ist man immer

bestens informiert.

ZEITGEMASSES ,,AUSHANGESCHILD*
IN DEN LOTTOGESCHAFTEN

Der Umwelt zuliebe erstrahlen die
Lotto-Verkaufsstellen (LVS) nun in
neuem Licht. Im zweiten Halbjahr
2017 konnten die neuen Theken-
leuchten installiert werden, welche
wesentlich moderner, leichter und
zudem nachhaltiger sind. Dank der
LED-Leuchtmittel kdnnen die Strom-
kosten in den Verkaufsstellen nun
effizient gesenkt werden. Das freut
nicht nur uns, sondern auch unsere

Handelspartner und die Umwelt.

KOMMUNIKATION IM FOKUS DER
LVS-PARTNERTAGE

Die bisherigen LVS-Partnertreffen in
Form der Jahreskonferenzen wurden
2017 durch ein neues, aufgelockertes
Konzept ersetzt. Die aktive Kommu-
nikation mit und unter den Partnern
stand im Fokus. Es gab ausreichend
Gelegenheit, sich u.a. liber Themen
wie die neuen Thekenleuchten, attrak-
tive Angebote von ilo-profit, Gliicksra-
kete-Lose, Ideenbdrse oder die geplan-

ten neuen Terminals auszutauschen.

In Potsdam, Liibben, Brandenburg
und Rheinsberg kamen zahlreiche
LVS-Partner zusammen, um sich zu
informieren und zu diskutieren.
Aber auch die Unterhaltung fehlte

nicht. So sorgte in Libben u. a. die

Spreewald-Christel mit ihrem Gurken-

seminar fiir eine urige Stimmung.

AUSZEICHNUNG ,,MTB-VEREIN DES
JAHRES 2017“

Im Frithjahr 2017 schlossen der Mar-
kische Turnerbund (MTB) und die LBL
eine Kooperation mit dem Ziel, jahr-
lich einen Verein auszuzeichnen, der
die beste Entwicklung innerhalb eines

Jahres darlegen kann. Kriterien waren

u.a. die Mitgliederentwicklung, Ergeb-
nisse der Aus- und Fortbildung oder
die Organisation und Ausrichtung
von Wettkdmpfen und Events. Die
Jury, bestehend aus der LBL-Geschifts-
fihrerin Anja Bohms, die den Vorsitz
innehatte, und drei Mitgliedern des
MTB-Prédsidiums sowie einem Ver-
einsvertreter, zeichnete im Ergebnis

der Wertungen den TSV Falkensee e. V.

aus. Dieser freute sich iiber die Aner-

kennung und trug das Preisgeld in Hohe
von 1.000 EUR nach Hause. Der Verein
siegte knapp vor dem Fanfarenzug
SG Potsdam e.V. und dem dritten Sieger,
dem SG Bademeusel e.V. Die Preisiiber-
gabe fand im Rahmen der Ehrung der
MTB-Sportler des Jahres 2017 in der

Mercedes-Benz-Arena Berlin statt.

Gut vernetzt war die
Melone auf der "
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Sicherheit wird bei der LBL grof3ge-
schrieben. Nach weltweit geltendem

Standard fiir Informationssicherheit

10S 27001 und den Controls der World
Lottery Association (WLA) ist die LBL
bereits seit 2011 zertifiziert. 2017 be-
scheinigte das aktualisierte WLA-Zer-
tifikat der LBL erneut eine hohe Prozess-
und IT-Sicherheit. Die Teilzertifizierung
der European Lotteries (EL) zu den
Aktivitdten und MaBnahmen bei der
Umsetzung der Spielerschutzvorgaben
bestdtigte ebenfalls, dass die LBL
als verantwortungsbewusster Gliicks-

spielanbieter agiert.

SEHEN UND GESEHEN WERDEN -
LOTTO GOES DIGITAL

Wer heutzutage nicht in den Online-
Medien vertreten ist, hat verloren!
80 % der Konsumenten suchen im In-
ternet nach Geschdften. Daher setzt
die LBL ihre Zusammenarbeit mit
der Plattform ,,uberall® zugunsten
der Lottohdndler fort. Dariiber wird
lokalen Handlern ermdéglicht, auf
Google, in Netzen und Kartendiens-
ten gefunden zu werden. So werden
Lottogeschafte weiter sichtbar ge-
macht, ohne dass sie dafiir eine eigene
Website bendétigen. Sie kdnnen, je
nach Tarif, auch ihre Dienstleistungen
und Fotos hinzufligen und werden

dabei hilfreich unterstiitzt.

Hoch hinaus ging es mit dem neuen

FuBball der kleinen Strolche. Sicher-
heitshalber hatten sie den Ball noch
einmal iiberpriifen sollen.
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wenn nicht die Gliic S ' e, hat
weit diese Berge von Followern?
L

S

o ] t i o &
..i' il 4 S 1s
._-" ¥ F _-n| . Ie
bt :‘-' . e
. .*-"'.‘? s
¥ v B g =
N ".--":..iF



Fiinf Jahre Wirtschaftspriifung

WIE GEPRUFTES UNTERNEHMEN UND ABSCHLUSSPRUFER DIE ZUSAMMENARBEIT

MOGLICHST NUTZLICH GESTALTEN KONNEN

Fiinf Fragen an WP StB Dipl.-Oec. Matthias Giese, Geschiftsfiihrer AI0OS GmbH WPG StBG

Seit 20 Jahren erbringt die AIOS

GmbH hochqualifizierte Dienstleis-

tungen u. a. in der Wirtschaftsprii-

fung. Was unterscheidet heutzutage

aus der Perspektive erfahrener Wirt-

schaftspriifer ein sehr gut gefiihrtes

Unternehmen von durchschnittlich

gefiihrten Unternehmen?

Aus Sicht des Abschlusspriifers sind

neben anderen folgende Aspekte

besonders bedeutsam:

=> Nachhaltigkeit und Langfristig-
keit neben konkreter Erfolgs-
orientierung als Grundlage der
Unternehmensfiihrung

=> Regeleinhaltung (Compliance)
nicht nur als Postulat, sondern
als Handlungsmaxime im Unter-
nehmen

=» Entscheidungsstdrke und Konse-
quenz des Managements, um
hochgesteckte Anspriiche um-
zusetzen

=»> Durchsetzung der Fiihrungsprin-
zipien in allen Unternehmens-
ebenen sowie

=» respektvoller Umgang mit Mit-
arbeitern, Kunden, Geschafts-
partnern und weiteren Stake-
holdern

Ein Abschlusspriifer soll am Ende

der Jahresabschlusspriifung mit dem
Bestdtigungsvermerk ein wertendes
Urteil abgeben. Da man im Rahmen
der Abschlusspriifung tiberwiegend
auf Dokumentationen angewiesen ist
und Uberpriifungen nur in Stichpro-
ben erfolgen kénnen, spielen o. g.
Grundwerte und gelebte Haltungen
von Management und Mitarbeitern
eine herausragende Rolle, um ein
fundiertes Priifungsurteil abgeben

zu kdnnen.

Welche Voraussetzungen sind
prinzipiell fiir einen optimalen Prii-
fungsrahmen in mittelstandischen
Unternehmen zu schaffen?
Abschlusspriifung ist zuallererst die
Erfiillung einer gesetzlichen Verpflich-
tung, sobald ein Unternehmen mittel-
grof3 ist oder einer sonstigen Priifungs-
pflicht unterliegt. Aus Sicht des Ab-
schlusspriifers ist es besonders be-
deutsam, dass das zu priifende Unter-
nehmen die Abschlusspriifung nicht
nur als Last betrachtet, sondern im
Diskurs mit dem Abschlusspriifer
Priifungsfeststellungen ein Ausgangs-
punkt fiir Optimierungen sind. Natiir-
lich gehort zu einer guten Priifungs-

vorbereitung durch das zu priifende

Unternehmen, dass die vereinbarten
Unterlagen gemaf} Zeitplan bereitge-
stellt werden und die Unterlagenqualitat
von Unternehmensverantwortlichen
sichergestellt wird. Diese insgesamt
komplexen Herausforderungen wur-
den vom LBL-Konzern nach unseren

Erfahrungen sehr gut bewdltigt.

Fiinf Jahre Abschlusspriifung bei der
LBL liegen hinter IThnen. Wie erfiillt
die LBL als Landesgesellschaft aus
lhrer Sicht ihren anspruchsvollen
Auftrag?

Der LBL-Konzern ist in einem eng ge-
steckten regulativen Rahmen tétig,
den es zuverldssig einzuhalten

gilt. Den anspruchsvollen Auftrag,
den spielinteressierten Brandenburgern
ein anspruchsvolles und zugleich
sicheres Spielangebot zu machen,
nehmen Management und Belegschaft
von LBL und Brandenburgischen Spiel-
banken (BSB) in allen Belangen sehr
ernst. Dies wird auch im Rahmen der
Abschlusspriifung sichtbar. Gute
Dokumentationen zu Aufbau- und
Ablaufstruktur sowie Umsetzungs-
nachweise sind nur ein Beispiel fiir
eine stets angemessene Erfiillung

des Auftrags.

Es gibt auch eine Riickwirkung der
Abschlusspriifung bei LBL und BSB
auf den Abschlusspriifer. Welches
Resiimee ziehen Sie mit Blick auf
die AIOS-Priifungsteams, die in der
LBL tatig waren?

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, die flir AIOS bei den Priifungen
von LBL und BSB tdtig waren, haben
faktisch in vielen Bereichen ein Vor-
zeigeunternehmen kennengelernt und

konnten hier MaRstdbe wahrnehmen,

an denen Unternehmen dieser Gréf3en-

ordnung gemessen werden sollten.
Und nicht zuletzt deshalb haben
einige Berufsanfanger erste berufli-
che Erfahrungen bei den Priifungen
von LBL und BSB in anspruchsvollem

Umfeld sammeln dirfen.

Markt- und Umfeld-Bedingungen

verschérfen sich. Welche Herausfor-

derungen sehen Sie auf das Unter-

nehmen LBL zukommen?

Die LBL ist ein sehr gut etabliertes

Unternehmen mit strikter Fokussie-

rung auf ihr anspruchsvolles und

hochreguliertes Kerngeschaft. Dies

ist eine gute Voraussetzung, um

der Vielzahl von Herausforderungen

zu begegnen, die da auszugsweise

wdren:

=» Sicherung von Marktanteilen
gegen kaum regulierte (Off-
shore-) Wettbewerber

=» Anpassung an sich relativ regel-
maRig dndernde Rechtslagen

=» Stdrkung des Deutschen Lotto-

und Totoblocks als auch

Bei Thekla hangt so gar nichts am seidenen
Faden - sie arbeitet mit modernstem Net-
working; nachhaltig, erfolgsorientiert und
entscheidungsstark. Gegeniiber Eintagsfliegen
jedoch kennt sie kein Pardon!

12
13

=» Meisterung des begonnenen
und sich fortsetzenden perso-
nellen Umbruchs bei ange-
spanntem Arbeitsmarkt

AlOS wiinscht dafiir stets gutes

Gelingen.

Das Gesprich fiihrte Antje Edelmann,

Leiterin Unternehmenskommunikation.




Ein Spiel.Platz.Programm setzt Zeichen

Von Britta Ernst, Ministerin fiir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg

Der Sandkasten, die Wippe, die Schau-
kel, Rutsche und Klettergeriist — 6ffent-
liche Spielpldtze heutzutage sind
vielseitig ausgestattete Statten kind-
lichen Spielens und oft auch elterlicher
bzw. grof3elterlicher Kommunikation.
Stark frequentierte, quirlige Riick-
zugsorte fiir Kind und Kegel. Im Spiel
mit anderen entwickelt sich das So-
zialverhalten eines Kindes, pragend
fiir das ganze Leben. So sind Spiel-
pldatze wichtige Orte fiir die kindliche
Entwicklung auBerhalb von Familie,
Kita und Schule. Damit erfiillen sie
neben dem individuellen Spaf3 auch
eine wichtige gesellschaftliche Funk-
tion und sind deshalb im Gemeinwesen
zwingend vorgeschrieben. Anzahl
und Grofe, bemessen nach der Ein-

wohnerdichte, sind festgesetzt.

Spielpldtze miissen sicher und sauber
sein. Die Sicherheit wird regelmafig
kontrolliert, doch mit der Sauberkeit
und dem Zustand der Gerdte hapert
es in vielen Orten. Viele Gemeinden
sind mit der regelméafiigen Pflege
tiberfordert. Und wo Personal fehlt,
die Kassen knapp sind, fallen Spiel-
platze hdufig durch das Raster not-

wendiger kommunaler Aufgaben. So

lasst sich auch am beklagenswerten
Aussehen der Spielpldtze ablesen,

wie es um das Gemeindebudget steht.
Oftmals verhindern von den Eltern or-

ganisierte Putzaktionen Schlimmeres.

Die Gliicksspielabgabe gibt landes-
weit vielen Menschen, Vereinen, Ini-
tiativen erfreuliche Chancen. Sie ist
auch eine Chance fiir ordentliche
Spielpldtze. Brandenburg hatte im
Vorjahr sein Forderprogramm ,,Spiel.
Platz“ aufgelegt. Aus Lottomitteln
standen dafiir 500.000 Euro zur Ver-
fligung. Es war eine willkommene
Zugabe und hat vielerorts geholfen,
die Spielstatten aufzumobeln: neue
Spielgerdte, stabile Sitzbdnke, neue
Farbe, frischer Sand im Kasten oder
ein neuer Zaun — innerhalb kiirzester
Zeit konnten landesweit fldchende-
ckend fast 100 Spielpldtze aus Mitteln
des Landes und der Kommunen sa-
niert werden. Das hat die Infrastruktur
der Spielorte deutlich verbessert;
vereinzelt entstanden auch komplett
neue Spielpldtze, vor allem in kleinen

landlichen Ortsteilen.

Insgesamt haben 36 Amter, 27 amts-
freie Stadte und 33 amtsfreie Gemeinden
das Programm genutzt und ihre Spiel-
pldatze auf Vordermann gebracht. Fiir
den Bau, die Ergdnzung, Sanierung und
Instandhaltung konnten sie jeweils
einen Antrag auf finanzielle Férderung
stellen, sofern sie weniger als 15.000 Ein-
wohnerinnen und Einwohner haben.
Alle Manahmen wurden zu 50 % ge-
fordert; der Héchstbetrag je antrag-
stellende Kommune lag bei 5.000 Euro.
Zuschiisse bekamen auch Spielpldtze
in Kindertagesstdtten oder an Grund-
schulen, sofern sie auf3erhalb der
Offnungszeiten der Einrichtungen, an
Wochenenden und Feiertagen 6ffent-
lich zugdnglich sind.

Das Interesse am ,,Spiel.Platz“-
Férderprogramm war grof3: Bereits
zu seinem Start am 1. Juni 2017 lag
der erste Antrag auf dem Tisch. Am
schnellsten war das Amt Schlau-
betal, Landkreis Oder-Spree; das
grofRte Projekt mit 42.600 Euro Bau-
volumen realisierte die Gemeinde
Schwielowsee, Landkreis Potsdam-
Mittelmark. Und weil sich das Pro-
gramm rasch herumgesprochen hatte,
gingen noch kurz vor Projektende am

30. September Antrdge aus weiteren

r 4

Landkreisen von der Prignitz bis zur
Uckermark ein. Auch dort wurde die

Spielplatz-Sanierung gefordert.

Keine Frage: Lotto tut dem Land und
seinen Menschen gut. Weil so viele
ihre Chance im Spiel suchen — und
so mancher sein Gliick auch findet —,
flieen Gelder fiir den guten Zweck.
Meistens sind nicht die ganz grof3en
Dinge die Nutzniefler. Aber immer
sind es Dinge, soziale und gesell-
schaftliche Einrichtungen, die den

Alltag der Menschen bewegen — der

Jonas ist ein echter Playground-Punk:
Auf dem Spielplatz um die Ecke testet er
Action- und Strategiespiele, chattet mit
Oma und Opa und kann auf jeder Platt-

form balancieren. Und das alles for free.

Sportverein, die Tanzgruppe, die
Werkstatt fiir Menschen mit Behin-
derungen, die ehrenamtliche Arbeit
mit Jugend-lichen und Senioren, die
Tafeln fiir bedirftige Menschen. Ak-
tivitaten, die selten im 6ffentlichen
Rampenlicht stehen, mehr im Verbor-
genen wirken und gerade dadurch

die Gesellschaft in Bewegung halten.

Die Lottomittel-Hilfe hat viele Facetten
und viele Gewinner. In diesem Fall pro-
fitieren die Spielplatze davon. Auch

sie sind das Aushdngeschild einer

»
Gemeinde — und dank des Forder-
programms haben etliche im Land ihr
Profil ein Stiick aufgefrischt. Eine
saubere Umwelt, ein ordentlicher Platz
zum Spielen und Toben, ein Ort, an
dem sich Kinder, Eltern und Grof3el-
tern sicher fiihlen kénnen — das be-
einflusst in hohem Mafe auch das
Lebensgefiihl und die Lebensqualitat.
Deshalb freue ich mich sehr, dass so
viele Amter, Stadte und Gemeinden
unser Angebot so rasch angenom-

men und engagiert umgesetzt haben.




Ausgewogenheit zahlt
auch bei flexiblen Modellen

Interview mit Monika Genrich, Stellv. Betriebsratsvorsitzende der LBL

Auch Lotto Brandenburg steht heute
vor der Herausforderung, die Arbeits-
zeiten starker den Mitarbeiterbediirf-
nissen anzupassen, um im Wettbewerb
um das Fachpersonal bestehen zu
konnen. Obwohl oder auch weil die
Arbeit immer mobiler wird, mochten
viele Arbeitnehmende sicherstellen,
Familie und Beruf gut unter einen Hut
zu bringen. Fiir die jliingere soge-
nannte ,,Generation Y* spielt das Thema
Work-Life-Balance per se eine Rolle
bei der Entscheidung fiir einen Ar-
beitgeber. Entsprechend positiv
bewerten es Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, wenn ihr Unternehmen
flexible Arbeitszeiten und die M&g-

lichkeit zu Homeoffice-Tagen anbietet.

Im Jahr 2017 schlossen Geschifts-
fiihrung und Betriebsrat der LBL
die erste Betriebsvereinbarung
»Arbeitszeit“. Was war das Ziel der
Maflnahme?

Seit vielen Jahren verdndert sich das
Arbeitsleben zu immer mehr Flexibi-
litat. Der Arbeitgeber mochte, dass
die Mitarbeitenden flexibel bei der
Erledigung von Arbeitsaufgaben, Be-
waltigung von Arbeitsspitzen und

Projekttatigkeiten sind. Die Arbeit-

nehmenden der LBL gehen dabei gern
mit und engagieren sich. Sie bendtigen
dafiir im Gegenzug Gestaltungsmog-
lichkeiten fiir die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie. Um diese beiden
Interessen zu vereinen und dem einen
Rahmen zu geben, wurde im Dezem-
ber 2017 die Betriebsvereinbarung

»Arbeitszeit“ abgeschlossen.

Welche AZ-Modelle gibt es bei Lotto
Brandenburg?

Wir kénnen von vier Arbeitszeitmo-
dellen sprechen — der Arbeit nach
Dienstplan, Gleitzeit im weitesten
Sinne, Teilzeit und Homeoffice. Die
Arbeitnehmenden, die ohne Dienst-
plan tdtig sind, haben arbeitstdglich
eine Rahmenarbeitszeit zwischen
sechs und zwanzig Uhr. Innerhalb
dieser Zeit bestimmen die Arbeitneh-
menden — unter Beriicksichtigung des
Arbeitszeitgesetzes und der Anfor-
derungen an die Tatigkeit — die Ar-
beitszeit eigenverantwortlich. Dann
haben wir noch eine ganze Anzahl von
Arbeitnehmenden im Unternehmen, die
nach Dienstpldnen arbeitet, z. B. im
Kundenservice oder in der technischen

Hotline.

Geht es dabei auch um individuelle
Losungen und die Abkehr von der
Prasenzkultur, so dass mehr Ergeb-
nisse der Arbeit in den Mittelpunkt
riicken?

Ja, das sehe ich so. Deshalb wurde
keine Kernarbeitszeit festgelegt. Das
wiirde die Flexibilitdt auf beiden
Seiten sehr einschrénken. Auch die
Moglichkeit der Nutzung von Home-

office-Tagen belegt die Intention.

Gibt es Zeiten gesicherter Betreuung?
Bei aller Flexibilitdt miissen natdirlich
die Arbeitsfahigkeit und insbesondere
die Erreichbarkeit fiir unsere Kunden,
Lottohdndler und Geschéaftspartner
gewihrleistet sein. Ahnlich verhilt
es sich mit der Terminkoordination
im Unternehmen. Dafiir wurde ein

entsprechender Rahmen festgelegt.

Von familienbewusster Arbeitszeit-
gestaltung profitieren nicht immer
alle gleich - gibt es Wertschdtzung
fiir die unterstiitzenden Kollegen?
Insbesondere die Arbeitnehmenden,
die nach Dienstpldnen arbeiten, sind
nicht so frei in der Gestaltung ihrer
Arbeitszeit. So kommt es schon mal

vor, dass eine Kollegin oder ein Kol-

lege familidar bedingt ausfallt. Dann

muss kurzfristig jemand einspringen.

Aber auch in besonderen Féllen, z. B.

zur Sicherung des IT-Betriebs, kann
eine sehr kurzfristige Aufnahme von
Tatigkeiten notig sein. Der Betriebs-
rat hat fiir solche Fdlle eine Hono-
rierung durch eine Antrittspramie
vorgeschlagen. Wir freuen uns, dass
die Geschéftsfiilhrung dem zuge-

stimmt hat.

Sind die Mitarbeiter in die Verdnde-
rung der Arbeitszeitkultur miteinbe-
zogen worden?

Die gemeinsame Ausarbeitung
dieser Betriebsvereinbarung seitens
Betriebsrat und Geschéftsfiihrung
dauerte ca. 18 Monate. In dieser Zeit
haben wir die Kolleginnen und Kolle-
gen auf unseren Betriebsversamm-
lungen und in unserem monatlichen
Newsletter regelmédfig liber den
Stand informiert und um ihre Mei-
nung gebeten. Die Anregungen sind
in die Verhandlungen eingeflossen
und wir danken allen Beteiligten fiir

die aktive Mitwirkung.

Worin sehen Sie die Herausforde-
rungen bei den flexiblen Arbeitszei-
ten in der LBL?

Die Umsetzung dieser Betriebsver-
einbarung mit der Eigenverantwort-
lichkeit der Arbeitnehmenden fiir die
Gestaltung ihrer Arbeitszeit setzt
das Vertrauen der Vorgesetzten in
ihre Mitarbeiter voraus. Das ist fir
uns nicht neu, denn schon vor dieser
Vereinbarung gab es diesbeziiglich
Tests und erste Erfahrungswerte. Ein
anderer Aspekt ist die Trennung von
Job und Privatleben. Gerade bei Per-
sonen, die durch ein Diensttelefon
oder den Homeoffice-Zugang immer
die Méglichkeit haben, dienstlich
tdtig zu sein, konnte Berufliches un-
kontrolliert iberhandnehmen. Hier
sind ebenfalls die Flihrungskrafte
gefragt, darauf Einfluss zu nehmen
und ggf. Selbst- und Zeitmanage-
ment zu fordern. Zusammenfassend
kann ich sagen, die Flexibilitdt muss
auf beiden Seiten ausgewogen sein,
um die Potenziale der Mitarbeiten-
den zu erreichen und das Unterneh-

men weiter zu stdrken.

Das Gesprdch fiihrte Antje Edelmann,

Leiterin Unternehmenskommunikation.
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»Regionale Vernetzung
zwischen Wissenschaft und
Binnenfischerei‘ist eine
Win-win-Situation®, findet
Zander Nemo. Wenn nur die

aalglatten analogen Netze
tnicht waren ...




Fischer Fritz gingen dieses Mal ein
paar grof3e Fische ins Netz. ,,Das ist
fast wie ein Sechser im Lotto*, dachte
er. ,,Was fiir eine miese Masche*,
fand der Potsdamer Fischschwarm.
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Grof3gewinner und Sonderauslosungen 2017

2017 GAB ES RUND 6,9 MILLIONEN EINZELGEWINNE, GUT 86 MILLIONEN EURO WURDEN AUSGESCHUTTET
- 10 MILLIONEN EURO MEHR ALS IM VORJAHR - BEl 602 GROSSGEWINNERN KURTEN SICH GLEICH VIER
BRANDENBURGER ZU LOTTO-MILLIONAREN. ZUDEM WURDEN 16 SECHSSTELLIGE UND 580 VIER- UND FUNF-
STELLIGE EUROBETRAGE AN GEWINNSUMMEN AUSGEZAHLT.

OBERHAVEL -

AUCH 2017 DER ,,GLUCKSKREIS*

Im regionalen Vergleich war bei den
Einzelgewinnen ab 5.000 Euro der
Landkreis Oberhavel — wie bereits im
Vorjahr — der ,,Gliickskreis®, gefolgt

vom Havelland und Oder-Spree. 52-mal

wurden im Landkreis Oberhavel Spiel-

teilnehmer mit einem Grofgewinn
bedacht. Bei den kreisfreien Stadten
lag Potsdam mit 63 Gewinnen insge-

samt ganz vorn.

VIER NEUE MILLIONARE IN
BRANDENBURG

Gleich zwei Brandenburger Lotto-
spieler aus den Landkreisen Ha-
velland und Potsdam-Mittelmark
tippten fiir die Ziehung am 7. Juni
bei LOTTO 6aus49 ,,6 Richtige* und

gewannen jeweils 1.030.385 Euro.

Auch die Millionengewinne drei und
vier wurden in ein und derselben Lotto-
Ziehung — am 14. Oktober 2017 -
gewonnen. Der Jackpot bei LOTTO
6aus49 mit einer Gewinnsumme in
Hohe von 13.121.323 Euro wurde

deutschlandweit von nur einem Spiel-

teilnehmer aus dem Landkreis Spree-

Neifle geknackt. Fiir diesen ,,Sechser
mit Superzahl® hatte der Gliickspilz
insgesamt 20 Euro investiert. Ein
weiterer Lottospieler jubelte im Land-
kreis Dahme-Spreewald, er konnte
sich liber 1.404.547 Euro fiir seinen

,Sechser” freuen.

GROSSE FREUDE BEI
GROSSGEWINNERN

Aber auch andere Landkreise konnten
besonders hohe Gewinnsummen
verbuchen. So fiel der hdchste Jah-
resgewinn der Lotterie Eurojackpot
mit 695.022 Euro in den Kreis Elbe-

Elster.

Bei LOTTO 6aus49 gewannen drei Spiel-

teilnehmer stolze Summen im sechs-
stelligen Bereich. In Oberspreewald-
Lausitz war die Freude so riesig wie die
Gewinnsumme. Ein Spielteilnehmer
konnte sich iber einen Geldregen in
Hohe von 900.013 Euro freuen.
860.840 Euro bescherte die Gliicks-
gottin einem Glicklichen aus dem
Havelland sowie 623.489 Euro einem

Teilnehmer in Oberhavel.

Die Gewinnsumme von 100.000 Euro
wurden 2-mal in der GliicksSpirale,
5-mal bei SUPER 6 sowie 1-mal bei
KENO erzielt.

Im Spiel 77 schiittete Fortuna insge-

samt 14-mal 77.777 Euro aus.

NICHT ABGEHOLTE GEWINNE MACHEN
BRANDENBURGER GLUCKLICH

Bei den vom Deutschen Lotto- und
Totoblock veranstalteten Sonder-
oder Zusatzauslosungen wurden ins-
gesamt 64 Gewinne im Gesamtwert
von rund 145.000 Euro zusdtzlich aus
Fonds an die Brandenburger Spiel-
teilnehmer zuriickgefiihrt. Darunter
war neben Geldgewinnen bis zu
10.000 Euro auch ein Audi A3 Cabrio
im Wert von 30.000 Euro, der von
einem Spielteilnehmer aus Potsdam

gewonnen wurde.



Kunstpreis Fotografie 2017

KUNSTPREIS FOTOGRAFIE 2017 — MIT GEWISSEM EXTRA

Seit 2017 prdsentiert sich der Kunst-
preis Fotografie in leicht gednderter
Form. Zum einen wird der Wettbewerb
nun auch auf Facebook kommuniziert,
zum anderen wurde das Preisgeld auf
insgesamt 20.000 Euro erhdht und des
Weiteren kdnnen bis zu drei Preise in
dieser Kategorie vergeben werden
(10.000 Euro, nicht aufteilbar, sowie
ein weiterer Kunstpreis in Hohe von
10.000 Euro oder zwei Férderpreise

in Hohe von jeweils 5.000 Euro).

Der zum 13. Mal ausgeschriebene
Kunstpreis Fotografie ging mit
10.000 Euro an Elke Seeger. Sie
tiberzeugte die Jury mit ihrer Arbeit
,Capturing Nature — Fotografische
Erkundungen / Zoo_2016/17%. Lia
Darjes mit ihrer Arbeit ,,Tempora
Morte“ und Ira Thiessen mit ,,PRIVET
GERMANIA*, teilten sich den Forder-
preis iiber insges. 10.000 Euro zu

gleichen Teilen.

Elke Seeger (1966 geboren) arbei-
tete 1987/88 im Verein Goppinger
Mihle e. V. in Niederbayern, wo sie
ihre ersten fotografischen Arbeiten
umsetzte. 1989—91 machte sie eine
Ausbildung zur Fotografin an der
Bayerischen Staatslehranstalt fiir
Photographie in Miinchen und arbei-
tete ab 1993 als Bilddokumentarin
fiir die Bildagenturen Bavaria und
Tony Stone in Miinchen. 1994-96
absolvierte sie eine Fortbildung zur
Computergrafikfachfrau in Berlin, ar-
beitete als Bilddokumentarin fir die
Bildagentur KPA und bt seit 1997
eine Tdtigkeit als Fotoredakteurin fiir

die Tageszeitung taz in Berlin aus.

Wo beginnt die Inszenierung? Wie bil-
det sich Wirklichkeit in der Fotografie
ab? Diese Fragen beschéftigten Elke
Seeger, als sie sich entschloss, in

den Berliner Zoos zu fotografieren.

Auszug aus der Jurybegriindung:
»Elke Seeger zeigt hier, wozu offenes
und vor allem genaues Sehen fihig
ist. Es kann der Mehrdeutigkeit zu
einem Ausdruck verhelfen, wo wir
(zum Beijspiel als Zoobesucher) mit
allzu einfachen Bildern konfrontiert
werden. Seegers Bilder haben eine
subversive Kraft: Sie zeigen die Din-
ge in ihrer Inszeniertheit, ohne auf
die durch die Inszenierung intendier-
ten Bilder hereinzufallen und diese
blof3 zu reproduzieren. Darin zeigt
sich die grofie Meisterschaft, mit der
sich die Fotografin Fragen der Wahr-
nehmung und der Bildproduktion

stellt.“ [Auszug]

Lia Darjes (1984 geboren) studierte
Kommunikationsdesign mit dem
Schwerpunkt Fotografie an der HAW
Hamburg. Seit 2011 ist sie als selbst-
standige Fotografin tatig und trat

2012 der Fotografenagentur Picture-

tank (Paris) bei. Von 2012 bis 2016

erhielt sie jahrliche Anerkennungen
sowie Auszeichnungen fiir ihre Ar-

beiten.

In den StraBen Kaliningrads entdeckte
Lia Darjes kleine, inoffizielle Markte,
welche die Rauheit des Alltags im
Kaliningrad des 21. Jahrhunderts auf-
zeigten. Die Prdasenz der Waren und
die Art ihrer Darbietung faszinierten
sie so sehr, dass sie sich entschloss,

diese Markte zu dokumentieren.

Auszug aus der Jurybegriindung:
»Lia Darjes’ Bilder legen den Fokus auf
die Objekte und ihre Prdsentations-
modalitdten, die menschliche Figur
hingegen ist ebenso abwesend, wie
der konkrete Ort im Dunkel des Bild-
hintergrundes verschwindet. Hier-
durch werden die Fotografien, aber

auch die abgebildeten Objekte und

ihre Bedingungen geradezu ent-

zeitlicht und entkontextualisiert.“

[Auszug]

Ira Thiessen (1983 geboren) wander-
te mit ihrer Familie im Alter von sie-
ben Jahren nach Deutschland aus.
Bevor sie zur Fotografie kam, ab-
solvierte sie 1999 eine Friseurausbil-
dung. lhren Abschluss in kiinstleri-
scher Fotografie machte sie 2015 mit
dem Fotoprojekt ,,PRIVET GERMANIA®.
Heute lebt und arbeitet sie als freie

Fotografin in Berlin.

Ira Thiessen machte die Frage nach
dem Einfluss gesellschaftlicher und
kultureller Verdanderungen auf die
sogenannte hybride Identitdt der
Russlanddeutschen machte sie zu
ihrem Thema. Inwieweit ldsst sich die
»,deutsch-russische Kultur” von auf3en

erkennen?
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Auszug aus der Jurybegriindung:
,Uber viele Monate hat sich die
junge Fotografin ihren Protagonis-
ten gendhert, recherchiert, Gesprd-
che gefiihrt, ist in das Leben und
die Gewohnheiten der Menschen
eingetaucht. Die Arbeiten sind den-
noch keine Portrdts mit dokumen-
tarischem Anspruch, sondern eine
kiinstlerische Auseinandersetzung
sowohl mit dem Thema Kultur und
Identitdt als auch mit dem Thema
Inszenierung und Dokumentation. ...
So unterschiedlich diese Portrdts
sind, die mal Zerrissenheit, mal kul-
turellen Reichtum, mal die Erinne-
rung an eine oder mehrere verlorene
Heimaten betonen, als so liberzeugend
empfand die Jury das kiinstlerische
Konzept und die Intensitdt des Er-

gebnisses.“ [Auszug]




Mit Lotto gewinnt der Sport in Brandenburg

DIE SPORTFORDERUNG DES LANDES BRANDENBURG WIRD ZUM GROSSTEN TEIL AUS LOTTOMITTELN FINAN-
ZIERT. NACH DEM SPORTFORDERGESETZ ERHALT DIESER BEREICH IN BRANDENBURG VON DER LANDES-
REGIERUNG 36 % DER GLUCKSSPIELABGABEN (MINDESTENS JEDOCH 17 MILLIONEN EURO).

SCHAUFENSTER DES SPORTS

Beim Familiensporttag des Landes-
sportbundes sowie des Médrkischen
Turnerbundes Brandenburg feierten
mehr als 12.000 Besucher und
Teilnehmer den Sport. Kleine und
grofRe Sportler stellten auf einer
grofRen Showbiihne im Schatten des
Potsdamer Stadtschlosses ihr Kon-
nen in bunter Vielfalt unter Beweis.
Glnter Baaske (damaliger Sportmi-
nister in Brandenburg) lobte die Idee
als ,,Schaufenster fiir den Vereins-
sport“. Der Landessportbund forder-
te mit Lottomitteln diesen erfolgrei-
chen Tag mit einer Férdersumme in

Hohe von 10.000 Euro.

VON REKORD ZU REKORD

Die Talentiade des Landessportbun-
des baute auch 2017 ihre Erfolgsserie
aus. Nachdem im Vorjahr erstmals die
Schallmauer von 2.000 Teilnehmern
durchbrochen worden war, nahm das
Interesse an der Veranstaltung unter
den brandenburgischen Talenten

noch einmal kraftig zu.

Brandenburgs sportbegeisterte
Drittkldssler konnten 32 Sportarten

ausprobieren und so kamen mit

2.195 Mddchen und Jungen genau
142 Talente mehr zu den insgesamt
26 Talentiade-Stationen als 2016.
Die Talentiade wurde mit 18.300 Euro

aus Lottogeldern finanziert.

SPORTSYMPATHIEGEWINNER -
OHNE SIE LAUFT*S NICHT

Auch 2017 ehrte die LBL wieder das
ehrenamtliche Engagement im Ver-
einssport. Dieses herausragende
Engagement und ihre Liebe zum
Sport machten jeden Einzelnen der
rund 8o Bewerber schon vor der

Nominierung zum Sieger.

Beatrix Pohle (Leichtathletik in
Beeskow e.V.), Herbert Weif (SC
Blau-Weifs Wusterwitz 1886 e. V./
Kanu) und Bernd Witzke (SSC Stor-
kower Sport Club e.V./Fuball)
wurden zur Sportgala des Landes
Brandenburg, auf grofier Biihne, fiir
ihren Einsatz ausgezeichnet. Zudem
diirfen sich ihre Vereine iiber eine
Pramie von je 500 Euro freuen. Auch
die iibrigen 17 Platzierten bekamen
Pokale, Urkunden und je 350 Euro

fiir die Vereinskasse.

|

- 4 SYMPATHIE-

L GEWINNERIN
BEATRIX POHLE
 (LEICHTATHLETIK
IN BEESKOW e. V)
"1 M PORTRAT

Beatrix Pohle ist nicht nur eine enga-
gierte Trainerin, die mehrmals die Wo-
che Kinder und Jugendliche trainiert,
sondern sie kiimmert sich ehrenamt-
lich um alle Belange des Vereins, wie
die Organisation von Wettkampfen,
Kampfgerichtseinsdtze oder Vereins-
feiern. Durch ihr auRerordentliches
Organisationstalent ist sie eine grofle
Unterstiitzung. lhrem Ideenreichtum
ist es zu verdanken, dass der Verein
Grundschulen zum Kindertag sowie bei
Sportfesten unterstiitzt und 2017 zum
ersten Mal eine Kindergartenolympi-
ade durchgefiihrt wurde. Dank ihrer
mitreienden Energie konnte sie einen
bestdndigen Helferstamm aufbauen
und immer neue Unterstiitzer hinzuge-

winnen.
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Ubersichten

SPIELEINSATZENTWICKLUNG
2012-2017 IN MIO. €
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Lage- und Konzernlagebericht

1. GRUNDLAGEN DER GESCHAFTSTATIGKEIT
2. VERANTWORTUNGSVOLLES GLUCKSSPIEL
3. WIRTSCHAFTLICHES UMFELD

4. GESCHAFTSVERLAUF

5. ERTRAGSLAGE

6. FINANZ- UND VERMOGENSLAGE

7. RISIKO- UND CHANCENBERICHT

8. PROGNOSEBERICHT

1. GRUNDLAGEN DER
GESCHAFTSTATIGKEIT

Die rechtlichen Grundlagen fiir die
Tdtigkeiten der Gesellschaften des
Konzerns der LAND BRANDENBURG
LOTTO GmbH (LBL) bildet das seit

1. Juli 2012 giiltige Gesetz zur Neu-
regelung des Gliicksspiels im Land
Brandenburg. Dieses Gesetz beinhal-
tet das Gesetz zu dem Ersten Gliicks-
spielanderungsstaatsvertrag
(GliiAndStV), das Gesetz zur Ausfiih-
rung des Staatsvertrages zum Gliicks-
spielwesen in Deutschland fiir 6ffent-
liche Lotterien, Ausspielungen und
Sportwetten im Land Brandenburg
(Brandenburgisches Gliicksspielaus-
fliihrungsgesetz - BbgGlUAG) sowie
eine Anderung des Gesetzes iiber die
Zulassung offentlicher Spielbanken
im Land Brandenburg (Spielbankge-
setz). AuBerdem sind vor allem die
im August 2009 erlassene Verord-
nung liber die Spielordnung in den
Spielbanken im Land Brandenburg

sowie die am 1. Februar 2013 in Kraft

getretene Werberichtlinie relevant.
Dem LBL-Konzern wurden auf der
Grundlage dieser Rechtsvorschriften
im Dezember 2012 die auch fiir das
Geschaftsjahr 2017 giiltigen Erlaub-
nisse erteilt. Die Erlaubnisse fir die
Veranstaltung der Gliicksspiele der
LBL sowie flir den Betrieb der Lotto-
Verkaufsstellen (LVS) im Land Bran-
denburg sind bis zum 30. Juni 2021
befristet. Der Eigenvertrieb von
Gliicksspielen im Internet wurde be-
fristet bis zum 31. Dezember 2017
genehmigt; im Jahr 2017 wurde eine
Verldangerung bis 30. Juni 2021 ge-
nehmigt. Die LBL hat unterjdhrig im
Zuge gesonderter Erlaubnisverfahren
die Erlaubnisse fiir die Neuerdffnun-
gen und Ubertragungen von LVS sowie
flir die Veranstaltung und Durchfiih-
rung von Sofortlotterieprodukten/-
serien im Rahmen der allgemeinen
Veranstaltererlaubnis erhalten. Die
zum Konzern gehorende Brandenbur-
gische Spielbanken GmbH & Co. KG
(BSB KG) verfiigt liber eine bis zum

31. Dezember 2018 befristete Erlaub-

nis, Spielbanken im Land Branden-

burg zu betreiben.

2. VERANTWORTUNGSVOLLES
GLUCKSSPIEL

Die Umsetzung des durch die Erlaub-
nisse und das Zielbild des Gesell-
schafters tibertragenen ordnungs-
rechtlichen Auftrags haben die 198
Mitarbeiter/-innen des LBL-Konzerns
und rd. 660 selbststdndigen Handels-
partner mit ihren insgesamt rd. 3.180
Beschéftigten in den Lotto-Verkaufs-
stellen auch im Geschéftsjahr 2017

sichergestellt.

Im LBL-Konzern waren zum 31. Dezem-
ber 2017 insgesamt 198 Mitarbeiter/
-innen angestellt (ohne Geschéftsfiih-
rung, ohne Auszubildende; im Vor-
jahr: 197). Die LBL beschéftigte zum
31. Dezember 2017 102 Mitarbeiter/
-innen (Vorjahr: 102). AuBerdem be-
fanden sich sechs Mitarbeiter/-innen

in einer Berufsausbildung zum/r

Kaufmann/-frau fiir Biromanagement
bzw. Fachinformatiker/-in. Dariiber
hinaus kooperiert die LBL seit dem
Jahr 2016 mit der Technischen Hoch-
schule Brandenburg. Ein Mitarbeiter
hat das duale Studium der Betriebs-
wirtschaftslehre im Jahr 2016 begon-
nen; im Jahr 2017 begann ein Mitar-
beiter ein Studium der Wirtschafts-
informatik. In der BSB KG waren zum
31. Dezember 2017 insgesamt 96 Mit-

arbeiter/-innen (Vorjahr: g95) tatig.

Der LBL-Konzern fiihrte die Zusam-
menarbeit mit dem Kompetenzzen-
trum Spielerschutz & Prdvention

der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz fort. Die Manahmen des
Minderjahrigen- und Spielerschutzes
sowie der Suchtpravention umfass-
ten u.a. den Betrieb einer Hotline,
Schulungen der Mitarbeiter/-innen,
Weiterentwicklungen der Sozial- und
Schulungskonzepte sowie Erfahrungs-
austausche mit den Experten des
Kompetenzzentrums. Auf regiona-
ler Ebene suchte der LBL-Konzern
zudem regelmédBig einen engen
Austausch mit Ansprechpartnern wie
z.B. der Brandenburgischen Landes-
stelle fiir Suchtfragen e.V. Dariiber
hinaus sind die Gesellschaften des
LBL-Konzerns an das iibergreifende
Sperrsystem OASIS angeschlossen
und gewdhrleisten den Ausschluss

gesperrter Spielerinnen und Spieler.

Die LBL lie sich im Jahr 2013 erst-
mals nach den von der European
Lotteries beschlossenen Standards
fiir verantwortungsvolles Gliicksspiel
zertifizieren. Im Rahmen eines Teil-
Zertifizierungsaudits im Jahr 2017
schéatzten die Priiferinnen ein, dass
die LBL die Kriterien des Zertifizie-
rungsrahmens weiterhin auf einem

hohen Niveau erfiillt.

Die Gesellschaften des Deutschen
Lotto- und Totoblocks (DLTB) setzten
die tiberregionale Kooperation mit
der Bundeszentrale fiir gesundheitli-
che Aufklarung (BZgA) fort. Die BZgA
stellt u. a. eine bundesweite tele-
fonische bzw. Online-Beratung zur
Gliicksspielsucht und Informations-
materialien bereit, bietet auf ihrem

Internetauftritt einen Selbsttest zur

Identifikation problematischen Gliicks-

spielverhaltens und informiert die
Lotteriegesellschaften regelmaRig
tiber relevante Entwicklungen. Zudem
fihrt die BZgA im Zweijahresabstand
(zuletzt 2017) ein Monitoring zum
Gliicksspielverhalten der Bevolke-
rung durch. Diese bundesweiten Pra-
ventionsmaBBnahmen ergdnzen die
regionalen MaBnahmen der Lotterie-

und Spielbankgesellschaften.

3. WIRTSCHAFTLICHES UMFELD

Das Bruttoinlandsprodukt der Bun-

desrepublik Deutschland erhéhte
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sich im Jahr 2017 gegeniiber dem
Vorjahr um 2,2 %; der private Kon-
sum stieg um 2,0 %. Die Umsdtze
des regulierten Gliicksspielmarktes
hatten sich aufgrund der regulatori-
schen Eingriffe und der ungleichen
Wettbewerbssituation bereits vor
Jahren von der jahrlichen volkswirt-
schaftlichen Entwicklung entkop-
pelt und liegen langfristig gesehen
unterhalb der volkswirtschaftlichen

Wachstumsraten.

Im Jahr 2017 erzielten die Gesell-
schaften des DLTB mit den gemein-
sam veranstalteten Gliicksspielen
(LOTTO 6auss49, Spiel 77, SUPER 6,
Eurojackpot, GliicksSpirale, KENO/
plus 5, TOTO), den von einigen Gesell-
schaften in Kooperation veranstalte-
ten Gliicksspielen (Bingo, Sieger-
Chance und ODDSET) sowie den
regionalen bzw. iiberregionalen
Sofortlotterien Spieleinsdtze in Hohe
von 7.051 Mio. €. Damit fielen die
Spieleinsdtze bundesweit um 3,6 %
geringer als im Vorjahr (7.311 Mio. €)
aus. Statistisch gesehen setzte jeder
Bundesbiirger im Jahr 2017 fiir die
0.g. Glucksspiele bei den zugelasse-
nen Anbietern pro Woche 1,64 € ein

(Vorjahr: 1,71 €).

Die von den deutschen Spielbanken
im Jahr 2017 erwirtschafteten Brutto-
spielertrdge betrugen 607 Mio. €
und lagen um 5,2 % iiber der Vorjah-

reshohe (577 Mio. €). Der Anteil des



Automatenspiels erhdhte sich von
73,4 % auf 76,0 %. Somit hatte das
Klassische Spiel bundesweit einen
24,0%igen Anteil an den Bruttospiel-

ertragen.

4. GESCHAFTSVERLAUF

Die LBL erzielte im Geschéftsjahr 2017
Umsatzerldse aus Spieleinsdtzen in
Hdhe von 182,9 Mio. €. Die Spielein-
sdtze fielen vor allem aufgrund einer
unterschiedlichen Jackpotsituation
um 2,0 % bzw. 3,7 Mio. € geringer
als im Vorjahr aus (186,6 Mio. €). Im
Jahr 2017 setzte die Brandenburger
Bevolkerung statistisch gesehen pro
Woche 1,41 € fiir die von der LBL an-
gebotenen Gliicksspiele ein (Vorjahr:

1,44 €).

Die Spieleinsdtze des Hauptproduktes
LOTTO 6aus49 erreichten eine Hohe
von 104,6 Mio. € und lagen um 1,7 %
bzw. 1,8 Mio. € unter der Vorjahres-
hdhe. Das Hauptprodukt wies einen
57,2%igen Anteil an den Gesamtspiel-
einsdtzen auf. Im Jahr 2017 entstanden
zwei langere Jackpotphasen mit Hochst-
gewinnen von 29 bzw. 31 Mio. €.

Im Vorjahr stieg der Lotto-Jackpot

wdhrend dreier langerer Jackpotphasen

auf Hohen von 28, 31 bzw. 33 Mio. €.

Dartiber hinaus wirkte sich die massive
Ausweitung des Geschadftsmodells
,Wetten auf Lotterien“ durch ausléan-

dische Anbieter auf die Entwicklung

der Anzahl an Kunden/Spielauftragen

bei den legalen Anbietern aus.

Die europdische Kooperationslotterie
Eurojackpot verzeichnete im Jahr 2016
eine auflergewdhnliche Jackpotsi-
tuation. Seinerzeit standen in 14
Ziehungen Jackpots von mehr als

50 Mio. € zur Ausspielung; davon

in drei Ziehungen mit der maximal
erreichbaren Hohe von 9o Mio. €. Im
Jahr 2017 stand der Jackpot in ledig-
lich vier Ziehungen bei einer Hohe
von mehr als 5o Mio. € im besonde-
ren Fokus der Kunden. Die Spielein-
sdtze blieben daher insgesamt um
4,5 % bzw. 0,9 Mio. € unterhalb der
Vorjahreshohe. Eurojackpot trug mit
Spieleinsdtzen von 20,0 Mio. € bzw.
mit einem 11,0%igen Anteil zu den

Gesamtspieleinsdtzen der LBL bei.

Die Entwicklung der Zusatzlotterien
Spiel 77 und SUPER 6 hdngt eng mit
der von LOTTO 6aus49 und Eurojack-
pot zusammen. Die Spieleinsdtze
beliefen sich auf 42,1 Mio. €, was
einem Riickgang zum Vorjahr von

2,6 % bzw. 1,1 Mio. € entsprach. Die

beiden Zusatzlotterien haben zusam-

men mit den Hauptspielarten LOTTO
6aus49 und Eurojackpot einen
91,2%igen Beitrag zu den Gesamt-
spieleinsdtzen geleistet. Die Spiel-
einsdtze der Sofortlotterien in Form
verschiedener Brief- und Rubbellose
erreichten eine Hohe von 7,4 Mio. €

und lberstiegen den Vorjahreswert

um 2,4 %. In der langerfristigen Be-
trachtung hat sich die Nachfrage nach
Sofortlotterien gegeniiber dem Jahr
2014 verdoppelt und verdeutlicht das
Kanalisierungserfordernis in diesem

Gliicksspielsegment.

Die Betrachtung der Spieleinsdtze
nach Vertriebswegen verdeutlicht,
dass der iberwiegende Teil weiter-
hin aus dem terrestrischen Vertrieb
(84,5 % bzw. 154,6 Mio. €) stammte.
Wadhrend die terrestrischen Spiel-
einsdtze gegeniiber dem Vorjahr

um 3,2 % geringer ausfielen, blieb
die Anzahl an Vertriebsstandorten
insgesamt gesehen zum Jahresende
2017 mit 664 LVS nahezu gleich (Vor-
jahreszeitpunkt: 663 LVS). Die LBL
konnte durch Akquise neuer Stand-
orte/Vertriebspartner die 42 Schlie-
Bungen und 29 Inhaberwechsel kom-
pensieren. Der Offline-Direktvertrieb
umfasste rd. 33.800 regelmafiig an
den Ziehungen teilnehmende Spiel-
auftrdge im Abonnement als sog.
Dauerspiel. Die Spieleinsdtze betrugen
11,8 Mio. € (Vorjahr: 12,0 Mio. €);
der Anteil an den Gesamteinsdtzen

belief sich auf 6,4 %.

Uber ihre Community hat Elfie
sich schnell noch Karten fiir die
Oper organisiert — wie gut, dass
sie fiir die Tour ihr Moped recht-
zeitig frisiert hat.




Die Anzahl der vollstandig identifi-
zierten Kunden des Internetspiels
wuchs auch im Jahr 2017 zweistellig.
Zum Jahresende hatten rd. 28.300
Kunden die Méglichkeit, an den liber
die Internetplattform www.lotto-
brandenburg.de angebotenen Lot-
terien teilzunehmen (Vorjahreszeit-
punkt: rd. 24.900). Die Spieleinsdtze
des Internetvertriebs erhdhten sich
um 7,3 % auf 6,5 Mio. €. Dies ent-
sprach einem Anteil an den Gesamt-
spieleinsdtzen der LBL in Héhe von
3,6 %. Die liberwiegend ebenfalls
auf dem Internetgliicksspielmarkt
aktiven Gewerblichen Spielvermittler
erhdhten ihr Vermittlungsvolumen an

die LBL um 12,7 % auf 10,0 Mio. €.

Die BSB KG erzielte Umsatzerlose aus
Spielertrdagen in Héhe von 6,9 Mio. €.
Die Spielertrdge lagen um 4,9 % bzw.
0,3 Mio. € unterhalb der Vorjahres-
héhe (7,2 Mio. €) und stammten zu
90,1 % bzw. 6,2 Mio. € aus dem Au-
tomatenspiel. Das Klassische Spiel
in Form der Gliicksspiele Roulette,
Black Jack und Poker wies einen An-
teil von 9,9 % auf. Zu den Spielertra-
gen trugen die Spielbankstandorte
Potsdam mit 4,4 Mio. € und Cottbhus
mit 2,5 Mio. € bei. Im Jahr 2017 be-
suchten insgesamt rd. 75.900 Géaste
die beiden Brandenburger Spiel-

bankstandorte.

3,25 Mio. €

Jahresiiberschuss 2017

Jahresiiberschuss 2016

5. ERTRAGSLAGE

Der LBL-Konzern erwirtschaftete im
Geschaftsjahr 2017 einen Konzern-
jahresiiberschuss in Hohe von

3,2 Mio. € (Vorjahr: 3,9 Mio. €). Dabei
entfielen vor Konsolidierungsmaf3-
nahmen auf die LBL 2,8 Mio. € (Vor-
jahr: 3,0 Mio. €) und auf die BSB KG
0,4 Mio. € (Vorjahr: 0,9 Mio. €). Die
zum Konzern gehdrenden Unterneh-
men Brandenburgische Spielbanken
Beteiligungs-GmbH (BSB-GmbH) und
Brandenburgische Lotto-GmbH (BLG)
ibten keine aktive Geschaftstatig-

keit aus.

Die BSB-GmbH nahm die Funktion
der Komplementdr-GmbH der BSB
KG wahr und erzielte einen Jah-
resliberschuss in Hohe von 4,3 T€
(Vorjahr: 4,0 T€). Die BLG beendete
das Geschdftsjahr wie im Vorjahr mit
einem Jahresiiberschuss in Hohe von
0,4 T€. Nachfolgend sind zundchst
die Konzernangaben, anschlieBend

gesondert die Angaben fiir die LBL

als Muttergesellschaft des Konzerns

aufgefiihrt.

Die Umsatzerldse des LBL-Konzerns

erreichten eine Hohe von 128,1 Mio. €
und setzten sich aus Spieleinsdtzen

der LBL in Hohe von 182,9 Mio. €, den
Spielertragen der BSB KG in Hohe von
6,9 Mio. € sowie den Bearbeitungs-

gebiihren und den sonstigen Umsatz-
erlosen in Hohe von insgesamt

8,4 Mio. € zusammen. Zugleich sind
seit der Anwendung des Bilanzricht-
linie-Umsetzungsgesetzes die gliicks-
spielspezifischen Abgaben/Steuern

abzuziehen. Diese beinhalten die

70,1 Mio. €

Abgaben/Steuern 2017
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Abgaben/Steuern 2016

Glicksspielabgaben, Lotterie-/Sport-
wettsteuern, Spielbankabgaben und
den Zweckertrag der GliicksSpirale
und beliefen sich im Geschaftsjahr
2017 auf 70,1 Mio. € (Vorjahr:

71,7 Mio. €). Der Konzernumsatz
reduzierte sich vor allem aufgrund
der geringeren Spieleinsdtze der LBL
gegeniiber dem Vorjahr um 2,2 %

bzw. 2,8 Mio. €.

Die sonstigen betrieblichen Ertrdage
des LBL-Konzerns betrugen 1,3 Mio. €
(Vorjahr: 1,0 Mio. €). Der Material-
aufwand, welcher vorwiegend die
Gewinnausschittungen enthielt,
folgte den Umsatzerldésen und ent-
stand in Hohe von 88,5 Mio. € (Vor-
jahr: 90,4 Mio. €). Der Personalauf-
wand belief sich auf 10,0 Mio. €
(Vorjahr: 9,9 Mio. €); die Abschrei-
bungen erreichten eine Héhe von
1,2 Mio. € (Vorjahr: 1,3 Mio. €). Der
LBL-Konzern setzte fiir die Erreichung
der Umsatzerlése und langfristigen
Ausrichtung sonstige betriebliche Auf-
wendungen in Hohe von 24,9 Mio. €
ein (Vorjahr: 24,7 Mio. €). Der LBL-
Konzern erzielte ein Finanzergebnis
in Hohe von 0,1 Mio. € (Vorjahr:

0,2 Mio. €) und zahlte Steuern vom
Einkommen und vom Ertrag in Hohe

von 1,7 Mio. € (Vorjahr: 1,9 Mio. €).

Der Vergleich zur Prognose fiir das
Geschdftsjahr 2017, welche im Lage-
bericht 2016 beschrieben war,

zeigt, dass der LBL-Konzern die
prognostizierte Hohe an Umsatzer-
l6sen aus LBL-Spieleinsdtzen und
BSB-Spielertragen zu 98 % erreicht
hat. Dementsprechend fiihrte der
LBL-Konzern die gliicksspielspezi-
fischen Abgaben/Steuern ebenfalls
nahezu in geplantem Umfang ab. Der
Jahresiiberschuss tiberstieg auf-
grund geringerer Aufwendungen die

prognostizierte Hohe (1,8 Mio. €).

Die den Konzern prdgende Ertragssi-
tuation der LBL stellte sich im Ge-
schéaftsjahr 2017 wie folgt dar: Die
LBL erzielte Umsatzerldose aus Spiel-
einsdtzen in Hohe von 182,9 Mio. €
und Umsatzerlése aus Bearbeitungs-
gebiihren in Hohe von 6,2 Mio. €.
Hinzu kamen sonstige Umsatzerlose
in Héhe von 0,6 Mio. €, welche u. a.
aus Geschaftsbesorgungsvertragen
mit den LVS und der BSB KG sowie
dem Vertrieb von Wertkarten tber
die LVS-Terminals stammten. Nach
Abzug der gliicksspielspezifischen
Abgaben/Steuern (67,8 Mio. €)
erreichten die Umsatzerlése im Jahr
2017 eine Hohe von 121,9 Mio. €

(Vorjahr: 124,5 Mio. €).

Die sonstigen betrieblichen Ertrage
in Hohe von 0,4 Mio. € (Vorjahr: 0,2
Mio. €) setzten sich vor allem aus
den Ertrdgen aus der Auflésung von
Riickstellungen fiir ein beendetes
Rechtsverfahren zusammen. Die Auf-
wendungen aus dem Spielgeschaft
entsprechen den von den DLTB-Ge-
sellschaften gepoolten Gewinnaus-
schiittungen an die Spielerinnen und
Spieler. Sie erreichten eine Hohe von
88,4 Mio. € (Vorjahr: 90,4 Mio. €),
so dass sich die Gewinnausschiittun-
gen lber alle Spielarten auf durch-
schnittlich 48,3 % der Spieleinsatze

beliefen (Vorjahr: 48,4 %).
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Der Personalaufwand betrug wie im
Vorjahr 6,2 Mio. €. Die Abschreibun-
gen entstanden in Hohe von o,5 Mio. €
(Vorjahr: 0,6 Mio. €) und verblieben
auf einem verhaltnismafig niedrigen
Niveau, da die im Einsatz befindlichen
LVS-Terminals vollstdandig abgeschrie-
ben sind. Die sonstigen betriebli-
chen Aufwendungen in Héhe von
22,7 Mio. € (Vorjahr: 22,8 Mio. €)
enthielten Provisionszahlungen an
die LVS in Hohe von 12,2 Mio. € (Vor-
jahr: 12,6 Mio. €). Die LBL erwirt-
schaftete — unter Beriicksichtigung
eines positiven Finanzergebnisses,
des Beteiligungsertrages aus der
BSB KG und nach Abzug der Steuern
vom Einkommen und vom Ertrag —
einen Jahresiiberschuss in Hohe von

3,3 Mio. € (Vorjahr: 3,9 Mio. €).

6. FINANZ- UND VERMOGENSLAGE

Der LBL-Konzern verfiigt tiber eine

gute finanzielle Ausstattung und

iber eine stabile Vermdgenslage.



Das Anlagevermdgen (4,0 Mio. €)
war vollstandig durch das Eigenka-
pital (25,4 Mio. €) gedeckt. Das Um-
laufvermégen (42,9 Mio. € bzw. 90,1%
der Bilanzsumme) dominierte die Ak-
tivseite der Bilanz. Der Finanzmittel-
bestand verringerte sich um 2,2 Mio. €
auf 37,8 Mio. €; die Verbindlichkeiten
reduzierten sich von 19,4 Mio. € auf
18,2 Mio. €. Ahnlich wie in den Vor-
jahren stammte der tiberwiegende
Teil dieser Verbindlichkeiten (90,2 %
bzw. 16,4 Mio. €) aus den von den
Spielerinnen und Spielern noch nicht
abgeholten Gewinnen sowie aus den
vom LBL-Konzern noch abzufiihren-
den gliicksspielspezifischen Abga-

ben/Steuern.

Wie in den Vorjahren war die Liqui-
ditdt des LBL-Konzerns ganzjahrig
gesichert. Der LBL-Konzern konnte
seinen Zahlungsverpflichtungen
jederzeit nachkommen. Der LBL-
Konzern finanzierte alle Investitionen
(1,43 Mio. €) aus Eigenmitteln. Im
Jahr 2017 lag der Investitionsschwer-
punkt der LBL (0,4 Mio. €) auf Ersatz-
investitionen in die IT-Infrastruktur
und Biiro-/Geschéaftsausstattung.
Die Ersatzinvestitionen der BSB KG
(0,9 Mio. €) wurden vor allem in eine
neue Automateniiberwachungssoft-
ware, ein neues Automatenroulette
der Spielbank Potsdam sowie den
Austausch von Automaten in beiden

Spielbankstandorten getatigt.

Ausgehend von den o. g. Konzernzah-
len sind nachfolgend die bilanziellen
GrofRen der LBL aufgefiihrt. Die LBL
verfligte iber ein Anlagevermoégen in
Hohe von 12,2 Mio. €; davon entfielen
10,1 Mio. € als Anteil an verbundenen
Unternehmen. Das Umlaufvermogen
betrug 33,6 Mio. €, das Eigenkapital
der LBL 25,3 Mio. €. Der Finanzmittel-
bestand der LBL belief sich auf

28,1 Mio. € (Vorjahr: 29,6 Mio. €). Die
Verbindlichkeiten betrugen 17,6 Mio. €
(Vorjahr: 18,7 Mio. €) und entfielen
zum tberwiegenden Teil auf noch
nicht abgeholte Gewinne sowie die
noch abzufiihrenden gliicksspiel-

spezifischen Abgaben/Steuern.

7. RISIKO- UND CHANCENBERICHT

Die LBL und BSB KG wenden ein ein-
heitliches Risikomanagementsystem
an. Beide Unternehmen tberpriifen
regelmafiig die Einschdtzungen der
aktuellen Risikolage, nehmen die
Risikobewertung anhand der mogli-
chen Eintrittswahrscheinlichkeit und
Schadenshdéhe vor, definieren die
RisikosteuerungsmaBnahmen und
berichten dem Aufsichtsrat quartals-
weise Uber die wesentlichsten Risi-
ken. Der LBL-Konzern sieht — dhnlich
wie in den Vorjahren — die Risiken vor
allem in der Entwicklung der rechtli-
chen Rahmenbedingungen und den

Veranderungen des Gliicksspielmarktes.

Im Geschédftsjahr 2017 setzten sich
die politischen Diskussionen zur zu-
kiinftigen Ausgestaltung des Gliicks-
spielwesens, die gerichtlichen Ent-
scheidungen und ein massives werb-
liches Auftreten einer Vielzahl an
Gliicksspielanbietern weiter fort. Die
Ministerprdasidentenkonferenz hatte
sich im Oktober 2016 auf einen zwei-
ten GlUAndStV verstandigt, nachdem
im Jahr 2015 das Vergabeverfahren der
20 Sportwettkonzessionen gerichtlich
gestoppt worden war. Dieser sollte die
Verlangerung der Experimentierklausel
fiir die Sportwettkonzessionen ohne
eine zahlenmaBige Obergrenze, eine
vorldufige Erlaubniserteilung an

35 Gliicksspielunternehmen des
seinerzeitigen Konzessionsvergabe-
verfahrens, die Verlagerung von Zu-
standigkeiten und die Moglichkeiten

eines verbesserten Vollzugs regeln.

Der zweite GliAndStV sollte nach
einer Ratifizierung durch die 16 Lan-
derparlamente zum 1. Januar 2018
in Kraft treten. Der Brandenburger
Landtag hat das Zustimmungsgesetz
in der Sitzung am 27. September
2017 beschlossen. Die seit Jahres-
mitte 2017 neue schleswig-holstei-
nische Landesregierung hatte in
ihrem Koalitionsvertrag die Nichtzu-
stimmung zum zweiten GlUAndStV
verankert; in Schleswig-Holstein er-
folgte keine Ratifizierung. Die nord-
rhein-westfdlische Landesregierung

erkldrte daraufhin, von einem

Einbringen des Ratifizierungsge-
setzes in den Landtag abzusehen.
Uberdies erfolgte keine Ratifizierung
im Land Hessen, so dass der zwei-

te GliAndStV nicht in Kraft treten
konnte. Somit behélt der bestehende
Staatsvertrag aus dem Jahr 2012
seine Gliltigkeit. Dieser lduft bis

zum 30. Juni 2021 und sieht keine
Kiindigungsmoglichkeit fur einzelne

Bundeslander vor.

Die gliicksspielrechtlichen Regelun-
gen enthalten fiir die verschiedenen
Bereiche (Lotterien, Sportwetten,
Spielbanken, gewerbliches Automa-
tenspiel) unterschiedliche Regelun-
gen einschlieRlich Ubergangsphasen.
Es bleibt weiterhin ungewiss, ob die
Regelungen und die Nichtumsetzung
des Sportwettkonzessionsverfah-
rens die erforderliche Kohdrenz des
Gliicksspielwesens gewdhrleisten
konnen. Im Rahmen der gerichtlichen
Uberpriifungen werden auch das
ver-waltungsrechtliche Handeln der

Gliicksspielaufsichten und der Voll-

zug der Regelungen durch die jeweils

zustdndigen Ordnungsbehorden be-
trachtet werden. Im Ergebnis dessen
konnten Gesetzesdanderungen mit
Auswirkungen auf den LBL-Konzern

erfolgen.

Wie in den Vorjahren sieht der LBL-
Konzern keine kurzfristigen Risiken
mit Bestandsgefdahrdungspotenzial.

Fiir die mittel- und langfristige Un-

ternehmensentwicklung bleiben die
Entscheidungen zu den rechtlichen
Rahmenbedingungen, ein wirkungs-
voller ordnungsrechtlicher Vollzug
der Regelungen und die Marktent-

wicklungen von hoher Bedeutung.

Das terrestrische Vertriebsnetz stellt -
auch bei einem weiterhin expandie-
renden Online-Vertrieb —in den
ndchsten Jahren die Basis fiir die Ge-

schaftstatigkeit der LBL dar. Die LBL

Erich hatte sich gute
Chancen bei Clara ¢
ausgemalt, doch
Clara meinte nur:
»Netzhemden sind
was fiir Opas.* Ericll];
hatte sich so damit
abgeschleppt, das
er es gar nicht lustig
fand, was €lara von

seinem Outfit-hielt.

verfolgt weiterhin das Ziel, Gliicks-
spiele unter Beriicksichtigung der
gesetzlichen Vorgaben an terrestri-
schen Standorten mit entsprechender
Kundenfrequenz anzubieten. Die
Erreichung dieser Zielsetzung wird
auch in den kommenden Jahren vor
allem durch die demografischen und
gesellschaftlichen Entwicklungen,

die strukturellen Verdanderungen im
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chen Rahmenbedingungen der klassi-

Einzelhandel und die wirtschaftli-

schen Lotto-Einzelhdndler erschwert
bleiben. AuBerdem werden weitere
Marktteilnehmer versuchen, ihren
Vertrieb von eigenen oder vermittel-
ten Gliicksspielen auf terrestrische
Standorte im Land Brandenburg

auszuweiten.

Zugleich ist — ungeachtet einer Viel-

zahl ordnungsrechtlicher Aktivitaten

seitens der Gliicksspielaufsichtshe-
horden und des wettbewerbsrecht-
lichen Vorgehens von Seiten der
Lotteriegesellschaften — eine massive
Expansion der Online-Gliicksspielan-
gebote mit erheblichen kurz-, mittel-
und langfristigen Auswirkungen auf
den LBL-Konzern zu beobachten. Der
im Mdrz 2017 vom Handelsblatt Re-

search Institute vorgestellten Studie



,Der Gliicksspielmarkt in Deutsch-
land“ zufolge wurden im regulierten
Markt im Jahr 2015 Bruttospielertra-
ge von 10.448 Mio. € bzw. 82 % des
Marktvolumens erzielt. Der nicht-
regulierte Gliicksspielmarkt (Sport-
wetten, Wetten auf Lotterien, Online-
Casino, Online-Poker) vereinnahmte
im Jahr 2015 Bruttospielertrage in
Hohe von 2.270 Mio. € bzw. erreichte
einen Marktanteil von 18 % . Fiir die
LBL sind als nicht regulierte Wettbe-
werber vor allem die Anbieter von
Wetten auf Lotterien, fiir die BSB KG
die zahlreichen Online-Casino/

-Pokerangebote von Relevanz.

Der Online-Vertrieb von Lotterien
erfolgt neben den staatlichen Lotte-

riegesellschaften und den zugelasse-

Mascha hat die Masche raus:
Ein rasanter Absatz hangt immer auch
mit dem richtigen Auftritt zusammen.

nen Gewerblichen Spielvermittlern

vor allem durch die Anbieter sog.

Wetten auf Lotterien. Diese internati-

onal tatigen Unternehmen betreiben
Produktpiraterie bzw. veranstalten
Schwarze Lotterien, indem sie den
Kunden vorrangig Wetten auf Lotte-
rien des DLTB oder anderer inter-
nationaler Lotterien anbieten. Die
Kunden erkennen hdufig nicht den
Unterschied, werden durch massive
Online- und TV-Werbung, Gratisspie-
le, Rabattaktionen und eine enorme
Produktvielfalt angelockt und neh-
men somit an in Deutschland nicht

erlaubten Gliicksspielen teil.

Dies fiihrt mittelfristig dazu, dass
sich die Poolungsmasse der DLTB-

Lotterien reduziert und diese an At-
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traktivitat verlieren. Nach einer Aus-
wertung der Nielsen Research haben
die Anbieter der Wetten auf Lotterien
ihre Werbeausgaben in Deutschland
innerhalb eines Jahres von 39 auf 79
Mio. € verdoppelt; davon entfielen
72 Mio. € auf TV-Werbung. Die 16
Gesellschaften des DLTB haben fir
nationale und regionale Werbeakti-
vitaten im Jahr 2017 insgesamt 78
Mio. € ausgegeben; davon entfie-
len 12 Mio. € auf TV-Werbung. Die
Werbeintensitdt und die Ausweitung
des Produktangebotes um weitere
Gliicksspiele werden in den kom-
menden Jahren zunehmen und das
gemeinwohlorientierte Gliicksspiel-
wesen, die LBL und die Brandenburger

Lottohdndler schwachen.

Den aufgezeigten Risiken stehen
Chancen gegeniiber. Der LBL-Konzern
tiberpriift regelmafiig die Spiel- und
Serviceangebote und nimmt — ausge-
hend von den Kundenbediirfnissen und
Marktentwicklungen — Verdanderungen
im Rahmen der eingeschrankten recht-
lichen und wirtschaftlichen Méglich-
keiten vor. Produktseitig liegt der
Schwerpunkt auf dem Sofortlotterie-
segment. Die LBL hatte im Jahr 2016
erstmals ein 10-€-Rubbellos in
Kooperation mit anderen deutschen
Lotteriegesellschaften angeboten.
Dieses und die insgesamt bis zu
sechs erlaubten Sofortlotterien haben
sich am Brandenburger Markt etabliert.
Der LBL-Konzern setzt zur Erflillung
des Kanalisierungsauftrages auf eine
angemessene Information und Auf-
klarung der Kunden {iber das legale
Gliicksspielangebot inmitten der Viel-
zahl nicht erlaubter Angebote. Neben
klassischen Kommunikationskanglen/

- mafinahmen nutzt die LBL verschiedene
Social-Media-Kandle und Elemente
der Online-Werbung unter Beriick-
sichtigung einer zielgruppengerech-
ten Ansprache bei Beachtung der

rechtlichen Vorgaben.

Die LBL hat eine ganzheitliche Pers-
pektive auf die Kunden und ihre
Bedirfnisse entwickelt und setzt
eine zeitgemaBe und marktorientierte
Organisation der Prozesse unter
Beriicksichtigung der Moglichkeiten

der Digitalisierung um. Alle Aktivi-

taten sind darauf ausgerichtet, die
Gliicksspielinteressierten auf das
legale Angebot zu kanalisieren und
somit ein Ausweichen aufillegale
Gliicksspiele zu vermeiden. Neben
der bediirfnisorientierten Betreuung
der Bestandskunden im Dauerspiel
und Internet sollen neue gliicksspiel-
interessierte Brandenburgerinnen
und Brandenburger bei der Vielzahl
an Anbietern letztlich den staatlich
legalen Veranstalter LBL auswédhlen.
Dies schlief’t auch Matnahmen ein,
die tiberwiegend anonymen Kunden
besser kennenzulernen, um diese
effizient, zukunfts- und bediirfnisori-
entiert bei der Befriedigung ihrer Spiel-
bediirfnisse begleiten zu kénnen.
Dazu zdhlen eine individualisierte
Kundenkommunikation, effiziente
Steuerung von Kampagnen und ziel-

gerichtete Ansprache von Kunden-

gruppen.

Die Entwicklung des Online-Vertriebs
wird vor allem durch die Expansions-
strategien und umfangreichen Mar-
ketinginvestitionen grofier Gliicks-
spielkonzerne geprdgt. Im direkten
Wettbewerb kann der stationdre
Einzelhandel den Kunden durch per-
sonliche Beratung, sinnvolle Service-
elemente inkl. Vernetzung zu Online-
Angeboten und soziale Aspekte
Mehrwerte bieten und einen Beitrag
zur Erhaltung der Vielfalt im stad-
tischen und landlichen Raum des

Landes Brandenburg leisten. Seit

der Unternehmensgriindung sieht
die LBL den terrestrischen Vertrieb
als Basis des unternehmerischen
Handelns und unterbreitet den
Héandlern Méglichkeiten der partner-
schaftlichen Zusammenarbeit. Dazu
zahlt auch die von der LBL initiierte
Internetprasenz aller LVS, so dass
die Lottohdndler von den Kunden
bei der Internet-Suche nach Gliicks-
spielangeboten gefunden und die
Einzelhdndler bei den Méglichkeiten
der Digitalisierung mitgenommen
werden. Dariiber hinaus bereitet die
LBL die Ersatzinvestition in neue Ter-
minals fur die LVS vor. Eine moderne
Terminalgeneration soll den terrest-
rischen Vertrieb als Alleinstellungs-
merkmal gegentiber allen legalen
und illegalen Wettbewerbern starken
und mit marktgerechten Funktionali-
tdten bei einer weiteren Vernetzung
der Vertriebskandle die Bediirfnisse

der Kunden erfiillen.

Die BSB KG investiert kontinuierlich
in die spiel-, kommunikations- und
erlebnistechnische Ausstattung der
Spielbankstandorte, um den Gadsten
ein zeitgemadfies Spiel- und Servi-
ceangebot prdasentieren und den
natirlichen Spieltrieb kanalisieren
zu kdnnen. Die Wiinsche der Gaste
stehen im Mittelpunkt des Handelns.
Die BSB KG bietet den Gasten —im
Gegensatz zum Online-Spiel — die
Live-Erlebnisse unterschiedlichster

Formen des Gliicksspiels, stellt ein



angemessenes Ambiente und Gast-
ronomieangebot zur Verfiigung und
setzt auf eine kontinuierliche Perso-

nalentwicklung aller Beschaftigten.

8. PROGNOSEBERICHT

Der von der Bundesregierung am

31. Januar 2018 beschlossene Jahres-
wirtschaftsbericht sieht fiir das

Jahr 2018 einen Anstieg des Brutto-
inlandsproduktes gegeniiber dem
Vorjahr um 2,4 % und des privaten
Konsums um 1,9 % vor.

Diese prognostizierte volkswirt-
schaftliche Entwicklung lasst sich nicht
direkt auf die Entwicklung des Gliicks-
spielmarktes tibertragen. Hier sind
neben dem Konsumverhalten der
Bevdlkerung und der Wirksamkeit
eigener auf die Kunden/Gé&ste aus-
gerichteter Matnahmen vor allem
die gliicksspielrechtlichen Rahmen-
bedingungen und der konsequente
Vollzug gegeniiber allen nationalen
und internationalen Marktteilneh-
mern bedeutsam. Ausgehend davon
werden sich in den kommenden Jahren
die Umsdtze der fiir den LBL-Konzern
relevanten Teilbereiche des regulier-

ten Gliicksspielmarktes entwickeln.

Der LBL-Konzern prognostiziert fiir
das Geschaftsjahr 2018 Umsatzerlo-
se aus Spieleinsdtzen/Spielertrdagen
in Hohe von 193,6 Mio. € (davon fur
die LBL: 187,0 Mio. €). Dies entspricht

88,4 Mio. €

Gesamtgewinnsumme 2017

B sl o, o, o,

Y Y
E E a 9094 Mio. €

Gesamtgewinnsumme 2016

einem Zuwachs zum Vorjahr von 2,0 %.
Damit verbunden waren gliicksspiel-
spezifische Abgaben/Steuern in Hohe
von 71,8 Mio. € (LBL: 69,4 Mio. €).
Der LBL-Konzern plant unter Beriick-
sichtigung weiterer Erlospositionen,
der Aufwendungen, eines positiven
Finanzergebnisses und einer gleich-
bleibenden Steuerlastquote einen
Jahrestiberschuss in Hohe von 1,5 Mio. €

zu erwirtschaften (LBL: 1,4 Mio. €).

Der LBL-Konzern erwartet bei Fort-
setzung des Glicksspielgeschéfts in
derzeitigem Umfang/Rechtsrahmen
und einer angemessenen Abgaben-
last auch in den kommenden Ge-
schaftsjahren eine stabile Finanz- und
Vermodgenslage. Mittelfristig stehen
umfangreiche Investitionen — in neue
LVS-Terminals, das Zentralspielsystem,
das Internetspielsystem, ein CRM-
System sowie in die Spielbank-
standorte — an. Somit werden wieder
deutlich hohere Abschreibungen er-
wartet, was letztlich zu geringeren

Jahrestiberschiissen als in den ver-

gangenen Jahren fiithren wird. Der
LBL-Konzern bewertet derzeit diese
Investitionen inkl. zeitlicher Priori-
sierung und Ergebnisauswirkung fiir
die jeweiligen Geschdaftsjahre. Die
Investitionen sind erforderlich, um
auch zukiinftig das Zielbild des Ge-
sellschafters erfiillen und den Kun-
den/Géasten ein attraktives Angebot
zur Kanalisierung der Gliicksspielbe-
diirfnisse auf die legalen Angebote
bereitstellen zu kdnnen. Es besteht
weiterhin keine Notwendigkeit,

Fremdkapital aufzunehmen.

Die Ministerprdsidentenkonferenz
wird im Jahr 2018 und den Folgejah-
ren die zukiinftige Ausgestaltung des
Gliicksspielwesens in Deutschland
beraten. Dabei werden die Ergeb-
nisse der Evaluierung des GliStV
inkl. Bewertung der Prifauftrage aus
der Ministerprdasidentenkonferenz
2016, das Nichtzustandekommen des
zweiten GliAndStV insbesondere
durch die unterschiedlichen poli-
tischen Haltungen, das expansive
Online-Gliicksspiel, ein wirkungs-
voller Vollzug der Regelungen sowie
die gerichtlichen Entscheidungen

Einfluss finden.

Der derzeitige GLiiStV tritt mit Ablauf
des 30. Juni 2021 aufBer Kraft, sofern
die Ministerprasidentenkonferenz

nicht mit mindestens 13 Stimmen das
Fortgelten beschlief3t. In diesem Fall

gilt der Staatsvertrag unter den Lan-

Der Strom neuer Diskussionsfelder reif3t
nicht ab: Eine lange Leitung ist nun wirk-
lich kein ,,Mast-have* fiir die Zukunft.
Stattdessen ist blitzschnelles Navigieren
auf Stromschnellen angesagt! '/

dern fort, die dem Beschluss zuge- {

stimmt haben,-\'/;/obei die spe|kt|;3 dér
Gesamtkohdrenz zu beachten Isi'nd.'
Der Ausgang der Beratungenmbmzw.
politischen Entscheidungen una'qié'
Auswirkungen auf die Konzernges;e'-ll-

schaften konnen zum jetzigen Zeit-

punkt nicht prognostiziert werden. II! '{

{ | *\
Der Lagebericht enthdlt Aussagen, \\
die sich auf die zukiinftige Entwick- h ,f:,-

lung des LBL-Konzerns und der ein-

zelnen Konzerngesellschaften sowie
auf wirtschaftliche und politische '-,_

Entwicklungen beziehen. Diese Aus- #__r/
sagen stellen Einschdtzungen dar, ; g .
die auf Basis aller zum jetzigen Zeit-
punkt zur Verfligung stehenden Infor-

mationen getroffen wurden. Sollten die

zugrunde gelegten Annahmen nicht

eintreffen oder weitere Risiken ein-

treten, so konnen die tatsachlichen

Ergebnisse von den zurzeit erwarteten

Ergebnissen abweichen.

Potsdam, 3. Mai 2018

Anja Bohms

I




Biene Maja war schon éin fleiBiges
Bienchen. Aber seitdem Imke das
Netz an Arbeiterinnen ausweitete,
wurden die Produktivitatserwartungen
immer erfiillt.

Jahresabschluss

verkiirzte Bilanz zum 31.12.2017

Aktiva

31.12.2017 31.12.2016
inTE€ inT€
A. Anlagevermégen
1. Immaterielle Vermdgensgegenstdnde 204,5 182,5
2. Sachanlagen 1.855,6 1.962,6
3. Finanzanlagen 10.095,1 10.095,1
B. Umlaufvermdgen
1. Vorrate 401,0 418,0
2. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstdnde 5.098,1 5.556,0
3. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 28.124,7 29.596,8
Rechnungsabgrenzungsposten 665,1 638,8
46.444,1 48.449,8
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Passiva
31.12.2017 31.12.2016
inT€ inTE€

A. Eigenkapital
1. Gezeichnetes Kapital 1.100,0 1.100,0
2. Kapitalriicklagen 511,3 511,3
3. Gewinnriicklagen 15.531,7 15.531,7
4. Bilanzriicklagen 8.175,6 8.316,0
B. Riickstellungen 1.602,5 2.338,2
C. Verbindlichkeiten 17.600,9 18.719,5
Rechnungsabgrenzungsposten 1.922,1 1.933,1
46.444,1 48.449,8
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Jahresabschluss verkiirzte GuV Ausziige aus dem Anhang

FUR DEN ZEITRAUM VOM 1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2017 RECHTLICHE VERHALTNISSE
Die LBL wurde mit Gesellschaftsvertrag vom 3. April 1991 errichtet. Die Eintragung in das Handelsregister beim Amtsgericht
Potsdam-Stadt erfolgt . Mai ter der N B P.
. 2016 otsdam-Stadt erfolgte am 15. Mai 1991 unter der Nummer B 1575
) . Alleiniger Gesellschafter der LBL ist das Land Brandenburg, vertreten durch das Ministerium der Finanzen.
inT€ inT€
Jahresabschluss verkiirzte GuV
+. Umsatzerlise aus KONSOLIDIERUNGSKREIS (EINSCHLIESSLICH ANTEILSBESITZ)
a) Spieleinsdtzen 182.887, 186.625, . L . .
) Sp z = >/ In den Konsolidierungskreis sind die LBL als Mutterunternehmen und alle Tochterunternehmen einbezogen.
b) Bearbeitungsgebiihren 6.156,9 6.424,8 o o
Demgemafs umfasst der Konsolidierungskreis die LBL als Mutterunternehmen und folgende Tochterunternehmen:
¢) Sonstigem 630,4 73755
d) abziiglich Erlgsschmlerungen e/ 0.0 Gesellschaft Sitz Anteil % Eigenkapital € letztes Jahresergeb. €
e) abziiglich Lotteriesteuer -31.407,3 -32.070,4 Brandenburg. Spielbanken
f) abzuglich Gliucksspielabgabe -35.629,7 -36.465,6 Beteiligungs-GmbH Potsdam 100 % 75.193,74 £4.300,62
g) abziiglich Zweckertrag -786,4 -732,4 Brandenburgische
ERTETETE 124.519.6 Spielbanken FmeH & Co. KG Potsdam 100% 10.000.000,00 425.998,65
Brandenburgische
2. Sonstige betriebliche Ertrige 377,5 171,0 Lotto-Gesellschaft mbH Potsdam 100 % 73.262,27 445,64
3. Aufwendungen aus dem Spielgeschiift Die Einbeziehung in den Konzernabschluss erfolgt aufgrund der Mehrheit der Stimmrechte der LBL an den Tochterunternehmen.
Gewinnausschiittung -88.409,0 -90.374,4
4. Personalaufwand
PERSONAL
a) Lohne und Gehalter -5.128,2 -5.311,4
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen Der durchschnittliche Personalbestand des Konzerns betrug im Geschaftsjahr 2017 (ohne Geschéftsfiihrung):
fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung -1033,6 -913,7 LBL BSB KG gesamt
-6.161,8 -6.225,1 - —
Vollzeitbeschiftigte 68 72 140
5. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegen- Teilzeitbeschaftigte 24 25 49
stdnde des Anlagevermdgens und Sachanlagen -485,9 -616,9 Aushilfen 7 > 9
99 99 198
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -22.685,2 -22.775,5 Auszubildende 7 o 7
106 99 205
9. Finanzergebnis 500,0 1.153,0
Die Tochterunternehmen Brandenburgische Spielbanken Beteiligungs-GmbH und Brandenburgische Lotto-Gesellschaft mbH haben
12. Steuern v. Einkommen, v. Ertrag und sonstige Steuern -1.720,9 -1.920,0 keinen eigenen Personalbestand.
13. Jahresiiberschuss 3.255,2 3.931,7
14. Gewinnvortrag 4.920,4 4.384,3
15. Bilanzgewinn 8.175,6 8.316,0
Ludwigs Versorgungsnetz ist super:
Er.bestellt im ,,Hirschen* immer zwei
Radler fiir sich — und einen fiir seinen

Drahtesel. Das nennt sich ressortiiber-
greifende Kommunikation. '




Bericht des Aufsichtsrats

DIE LAND BRANDENBURG LOTTO GMBH UND DIE BRANDENBURGISCHE SPIELBANKEN GMBH & CO. KG HABEN
IM GESCHAFTSJAHR 2017 GLUCKSSPIELE AUF DER GRUNDLAGE DER IHNEN ERTEILTEN ERLAUBNISSE VERAN-
STALTET UND EINEN BEITRAG ZUR ERREICHUNG DER ZIELE DES GLUCKSSPIELSTAATSVERTRAGS GELEISTET.
DIE BEIDEN GESELLSCHAFTEN HABEN DER BEVOLKERUNG EIN AUSREICHENDES GLUCKSSPIELANGEBOT

UNTER BEACHTUNG DER GELTENDEN RECHTSVORSCHRIFTEN UND DES SPIELERSCHUTZES BEREITGESTELLT.

Die Geschéftsfiihrung hat den Auf-
sichtsrat in den Sitzungen sowie durch
weitere Informationen regelmafig,
zeitnah und umfassend unterrichtet.
Sie hat alle bedeutsamen Geschéfts-
vorgdnge und die Umfeldbedingun-
gen erldutert. In den Aufsichtsrats-
sitzungen wurden die wirtschaftliche
Lage der Gesellschaften und des
Konzerns, die strategischen Ausrich-
tungen und die personellen Mafinah-

men erortert.

Die Berichterstattung der Geschafts-
fliihrung an den Aufsichtsrat enthielt
alle relevanten Informationen zur
Planung, zur Geschéaftsentwicklung,
zum Risikomanagement und zur
Compliance. Die Schwerpunkte der
Berichterstattung betrafen die Ent-
wicklungen der Produkte, Vertriebs-
wege und Spielbankstandorte, die
Veranderungen der gesellschaftlichen
und rechtlichen Rahmenbedingungen,
die Entwicklungen des legalen und
illegalen Gliicksspielmarktes sowie
die damit zusammenhédngenden
unternehmerischen Entscheidungen

und anstehenden Investitionen.

Die Aufsichtsratsvorsitzende hat die
DOMUS AG mit der Priifung der Jahres-
abschliisse 2017 der Gesellschaften
und des Konzerns beauftragt. Die von
der Geschaftsfiihrung fristgerecht
aufgestellten Jahresabschliisse und
Lageberichte fiir das Geschéftsjahr
2017 sind von den Abschlusspriifern
gepriift und mit uneingeschrankten
Bestdtigungsvermerken versehen
worden. Die Jahresabschliisse und
Lageberichte sowie die Priifungs-
berichte der Abschlusspriifer haben
allen Mitgliedern des Aufsichtsrats
rechtzeitig vorgelegen, sind von die-
sen gepriift sowie in Gegenwart der
Abschlusspriifer ausfiihrlich beraten
worden. Die Abschlusspriifer haben
in der Aufsichtsratssitzung am

30. Mai 2018 {iber die wesentlichen
Ergebnisse ihrer Priifungen berichtet.
Der Aufsichtsrat hat sich nach seiner
Priifung den Ausfiihrungen in den

Priifungsberichten angeschlossen

und die von der Geschéftsfiihrung fur

die Gesellschaften und den Konzern
aufgestellten Jahresabschliisse und
Lageberichte gebilligt. Geschafts-

fihrung und Aufsichtsrat haben im

Corporate-Governance-Bericht tiber
die Umsetzung der Corporate Gover-

nance im Konzern berichtet.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats
danken der Geschéftsfiihrung und
allen Beschdéftigten fir die im Ge-
schaftsjahr 2017 geleistete Arbeit.
Ein besonderer Dank gilt dem zum
Jahresende 2017 in den Ruhestand
verabschiedeten langjdhrigen Ge-
schaftsfiihrer Dr. Horst Mentrup. Er
hat die Entwicklung beider Unter-
nehmen mafigeblich mitgestaltet
und zu einer Kontinuitdt der Ge-
schaftsentwicklung inmitten der sich
verdndernden Rahmenbedingungen

beigetragen.

Potsdam, im Mai 2018

Daniela Trochowski

Vorsitzende des Aufsichtsrats
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Bestatigungsvermerk

Der vollstandige Jahresabschluss und
der Lagebericht zum 31. Dezember 2017
erhielten folgenden uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk, der hier als

Auszug wiedergegeben wird:

»Nach unserer Beurteilung aufgrund
der bei der Priifung gewonnenen Er-
kenntnisse entspricht der Jahresab-
schluss der LAND BRANDENBURG

LOTTO GmbH, Potsdam, den gesetz-

Offenlegung

Die Offenlegung des Jahresabschlusses

und des Lageberichts erfolgt nach den

lichen Vorschriften und den ergan- Gesellschaft und stellt die Chancen

zenden Bestimmungen der Satzung und Risiken der zukiinftigen Entwick-
und vermittelt unter Beachtung der lung zutreffend dar.“
Grundsédtze ordnungsmaéfiger Buch-
fliihrung ein den tatsachlichen Ver- Potsdam, 3. Mai 2018
hdltnissen entsprechendes Bild der

Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage DOMUS AG

der Gesellschaft. Der Lagebericht Wirtschaftspriifungsgesellschaft
steht in Einklang mit dem Jahresab- Steuerberatungsgesellschaft
schluss, vermittelt insgesamt ein Feld, Wirtschaftsprifer

zutreffendes Bild von der Lage der Zimdars, Wirtschaftsprifer

Vorschriften flir grofle Kapitalgesellschaf-

ten im elektronischen Bundesanzeiger.




